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DIPLOMES & FORMATIONS

2015/2019 Doctorat en Sciences de Gestion (contrat doctoral)
These en Stratégie intitulée « Systémes de management collectifs et gestion des tensions de la durabilité en petite
entreprise : une approche par les paradoxes appliquée au contexte agricole », soutenue le 16/07/19 devant le
jury composé de Jean-Marie COURRENT (Président), Sandrine BERGER-DOUCE (Rapporteur), Amaury
GRIMAND (Rapporteur), Christophe LEYRONAS (Examinateur), Leila TEMRI (Directeur de thése) et Karine
GAUCHE (Co-encadrant)
Montpellier SupAgro — UMR | 110 MOISA — EDEG 231

2014/2015 Master 2 Recherche Economie/Gestion (A2D2) — Mention Bien
Montpellier SupAgro, Université de Montpellier |, |AMM

2011/2012 Master 2 Management et Administration des Entreprises (MAE) — Mention Bien
IAE de La Réunion

PRODUCTIONS SCIENTIFIQUES

Articles dans des revues classées a comité de lecture :

Sommer M., Gauche K., Temri L. (2018), « Petites entreprises en systeme de management collectif : vers une gestion
constructive des paradoxes de la durabilité ? », Revue Frangaise de Gestion, 44(274), 1 11-125 (FNEGE 2, CNRS 3, HCERES A).

Communications dans des congrés a comité de lecture et actes :

Sommer M. (2019), « La difficile gestion constructive des tensions de la durabilité en petite entreprise », Communication
présentée Congres du RIODD 2019, La Rochelle, France.

Sommer M. (2018), « Systémes de management collectifs et gestion des paradoxes de la durabilité en petites entreprises »,
Communication présentée a la XXVlléeme Conférence annuelle de I'AIMS, Montpellier, France.

Sommer M. (2016), « Systémes de management collectifs et durabilité des petites entreprises : une approche fondée sur les
paradoxes », Communication présentée au Congres du RIODD 2016, Saint-Etienne, France.
Mémoires :

Sommer M. (2015), « Impacts des stratégies collectives de développement durable sur la performance des TPE : le cas des
systémes de management collectifs en agriculture », Mémoire de M2 Recherche Economie/Gestion A2D2, Montpellier SupAgro.

Sommer M. (2012), « Analyse et évaluation stratégique d’une option de diversification liée d’'un Centre d’Economie Rurale : le
développement et la certification de son activité de prestation de formation professionnelle continue », Mémoire de M2 MAE,
IAE de La Réunion.

Distinctions :

Prix de thése ADERSE / ORSE 2020 : |*" Prix ex aequo

Prix de thése RIODD / VIGEO-EIRIS 2020 : Distinction du Jury (accessit)
12


mailto:mael.sommer@iut-tlse3.fr

SERVICES D’ENSEIGNEMENT UNIVERSITAIRE

2020/2021 Maitre de Conférences (160 h éq. TD)
IUT Paul Sabatier Département GEA Ponsan — Laboratoire LGCO (Université Toulouse IlI)
TD de Gestion de Projet (DUT 2)
TD de Gestion de la Production, de la Qualité et de la Logistique (DUT 2)
TD de Méthodes d’Enquéte (DUT I)
Responsabilité des projets tuteurés (dispositif Horaires Aménagés)
Co-animation et co-évaluation d’un jeu de création d’entreprise virtuelle (DUT, LP et M2)
Suivi / évaluation de projets tuteurés (DUT 2)
2019/2020 ATER (192h éq. TD)
IUT Paul Sabatier Département GEA Ponsan — Laboratoire LGCO (Université Toulouse IlI)
TD de Stratégie (DUT 2)
TD de Gestion de Projet (DUT 2)
TD de Fiscalité (DUT 1)
TP de Macroéconomie (DUT 1)
Co-animation et co-évaluation d’un jeu de création d’entreprise virtuelle (DUT, LP et M2)
Suivi / évaluation de stages (DUT 2)
2018/2019 ATER (96h éq. TD)
Faculté d’Economie et de Gestion — Laboratoire CERGAM (Aix-Marseille Université)
CM et TD de Controle de Gestion (L3 Gestion)
CM de Tableaux de Bord et Controle de Gestion (L2 Gestion)
TD de Management Stratégique (L3 Informatique parcours MIAGE)
2015/2018 Missions Complémentaires d’Enseignement (MCE) du contrat doctoral (192h éq. TD / 3 ans)
Montpellier Management (Université de Montpellier)
TD de Comptabilité de Gestion (L2 Gestion)
TD de Langage Comptable Approfondi (L2 Gestion)
Suivi / évaluation de projets et de stages (L2 Gestion)
EXPERIENCES PROFESSIONNELLES ANTERIEURES
2010/2013 Animateur et Pilote régional de la démarche Terr’Avenir a La Réunion
CERFRANCE Réunion (Conseil, Gestion et Expertise Comptable)
Mise en place, animation et pilotage d’'une démarche de certification collective ISO 14001 (systéme de
management environnemental collectif) au sein d’'une association d’entreprises agricoles
Gestion du dispositif d’'accompagnement et du plan de formation collectif
Formation des dirigeants et de leurs salariés
Gestion administrative et financiére de I'association, développement des relations avec les parties prenantes
(partenaires, administrations, financeurs, médias...)
2008/2012 Conseiller de Gestion
CERFRANCE Réunion (Conseil, Gestion et Expertise Comptable)
Missions d’étude, de conseil et de formation en gestion et en environnement
Suivi d’un portefeuille d’entreprises agricoles
Référent de la structure dans différents comités et réunions externes
2005/2008 Chargé de Mission Environnement

CPPR (Coopérative des Producteurs de Porcs de La Réunion)

Missions d’étude, de conseil et de formation en élevage et en environnement

Accompagnement des producteurs dans leurs projets (création/extension/modernisation/mise aux normes)
Veille technique et réglementaire
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