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 Depuis septembre 2016 : Maître de Conférences en Sciences de Gestion 

                                          Faculté des Sciences et d’Ingénierie - Université Toulouse 3 Paul Sabatier 

                                          Laboratoire de Gouvernance et de Contrôle Organisationnel (LGCO) 

 

2011 Complément d'étude en recherche en Sciences de Gestion, spécialité comptabilité 

Institut d'Administration des Entreprises – Université Toulouse 1 

 Mémoire : « La performance, outil stratégique de communication : étude du 

cas des sociétés en difficulté » (sous la direction du Professeur Michèle 

Saboly) 

 

 

 

 

 

2010 Diplôme Supérieur de Comptabilité et de Gestion (DSCG) 

                               

 

 

 

 2008 Licence Comptabilité Contrôle (CC) 

Institut d'Administration des Entreprises – Université Toulouse 1 Capitole 

                               

 

 

 

2010 Master 2 Comptabilité Contrôle Audit (CCA) 

Institut d'Administration des Entreprises – Université Toulouse 1 Capitole 

                               

 

 

 

2015 Doctorat en Sciences de Gestion, thèse soutenue le 7 juillet 2015  

Mention très honorable avec les félicitations du jury  

Prix de thèse FNEGE/AFC 

Institut d'Administration des Entreprises – Université Toulouse 1 Capitole 

 Titre : « Les choix comptables des dirigeants lors des réductions 

d’effectifs : contribution à l’hypothèse des coûts politiques » 

 Directrice de thèse : Professeur Michèle Saboly 

 Jury : Pr. Yves Mard (Rapporteur), Pr. Géraldine Schmidt (Rapporteur), 

Mme Jennifer Boutant (Suffragante), Pr. Isabelle Martinez (Présidente du 

jury), Pr. Stéphane Trébucq (Suffragant), et Pr. Michèle Saboly (Directrice 

de Recherche) 

  

                               

 

 

 

 2016 Qualification aux fonctions de maître de conférences en Sciences de gestion  

 

 

2014-2016 Attachée Temporaire d’Enseignement et de Recherche 

Toulouse School of Management – Université Toulouse 1 Capitole 

 

 

                               

 

 

 

2011-2014 Doctorante Contractuelle Chargée d’Enseignement 

Toulouse School of Management – Université Toulouse 1 Capitole 

 
 

                               

 

 

 

 Doctorante Contractuelle Chargée d’Enseignement 

Institut d'Administration des Entreprises – Université Toulouse 1 Capitole 
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ACTIVITES DE RECHERCHE 

 Thématiques de recherche 

Mes recherches s’inscrivent dans une perspective critique et traitent de problématiques liées à 

la comptabilité sociétale. Elles portent notamment sur les stratégies comptables adoptées par 

les dirigeants lors d’événements sociaux spécifiques tels que les réductions d’effectifs.  

 Articles publiés ou à paraître  

Nègre, E., Verdier, M.-A, Cho, C. (2018). Discursive struggles between bidding and target 

companies: An analysis of press releases issued during hostile takeover bids. M@n@gement, 

vol. 21, n° 2, p. 803-833 (revue classée 2 CNRS, 2 FNEGE et A AERES). 

Nègre, E., Verdier, M.-A., Cho, C., Patten, D. (2017). Disclosure strategies and investor 

reactions to downsizing announcements: A legitimacy perspective. Journal of Accounting and 

Public Policy, vol. 36, n° 3, p. 239-257 (revue classée 2 CNRS, 2 FNEGE et A AERES). 

Verdier, M.-A., Boutant J. (2016). Les dirigeants gèrent-ils les résultats comptables avant 

d’annoncer une réduction d’effectifs ? Le cas des entreprises françaises cotées. Comptabilité-

Contrôle-Audit, vol. 22, n° 3, p. 9-45 (revue classée 2 CNRS, 2 FNEGE et A AERES). 

Cho, C., Maurice, J., Nègre, E., Verdier, M.-A (2016). Is environmental disclosure good for 

the environment? A review and research agenda. Korean Accounting Review, (revue NC 

CNRS, FNEGE, HCERES). 

Boutant J., Verdier, M.-A. (2015). Les incitations à la gestion des résultats des sociétés 

absorbantes : le cas des fusions-absorptions françaises. Revue Française de Gestion, n° 252, 

p. 33-50 (revue classée 4 CNRS, 2 FNEGE et B HCERES). 

Boutant J., Verdier, M.-A (2015). Restructurations et évolution de la représentation de la 

performance dans le discours médiatique français. Revue des Sciences de Gestion, n° 273-274, 

p. 21-30 (revue NC CNRS, classée 4 FNEGE et C HCERES). 

 Article en révision 

Godowski, C., Nègre, E., Verdier, M.-A. Le recours à un expert-comptable par les comités 

d'entreprise : un nouvel éclairage sur le rôle de la comptabilité dans les relations 

dirigeants/salariés. Critical Perspectives on Accounting (révisions mineures)  

Godowski, C., Nègre, E., Verdier, M.-A. Dépasser la discipline pour rendre les salariés acteurs 

de la gestion des entreprises : une réflexion. Entreprise & Société (revue classée 4 CNRS, non 

classée FNEGE et C HCERES) (1er tour) 

Boutant, J., Verdier, M.-A. The myth of the efficiency of workforce reductions: The 

performativity of earnings management. Soumis dans Critical Perspectives on Accounting 

 Articles en cours  

Bessieux-Ollier, C., Nègre, E., Verdier, M-A. (2018). Human capital research in accounting: A 

literature review and critical analysis 

 2005 Baccalauréat Economique et Social, option mathématiques 

Lycée Jean de Prades, Castelsarrasin 
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Nègre, E., Verdier, M.-A. Communication RSE et quête de légitimité : le cas des Accords-

Cadres Internationaux.  

Nègre, E., Verdier, M.-A, Martinez, A. Respond or remain silent? What responses to 

accusations of organized hypocrisy by stakeholder activists? 

 Ouvrage et chapitre d’ouvrage 

Chapellier, P., Nègre, E., Verdier, M-A (2018). Replacer l’humain au cœur du système… 

Quels défis pour la comptabilité de demain ? In Comptabilités et société : entre représentation 

et construction du Monde (dir. Chapellier, P., Dupuy, Y., Gillet-Monjarret, C., Mazars-

Chapelon, A., Naro, G., Nègre, E.). Caen : Editions Management et Société, Collection 

Gestion et Liberté.  

Donadio, A., Nègre, E., Verdier, M-A., Hamza, T., Batini, F. (2017). DSCG 2 Finance-Manuel 

et applications. Paris : Vuibert.  

 Récentes conférences internationales à comité de lecture 

Bessieux-Ollier, C., Nègre, E., Verdier, M-A. (2018). Human capital research in accounting: A 

literature review and critical analysis. 14ème conference interdisciplinaire sur les intangibles et 

le capital intellectuel, 20-21 septembre, Munich (Allemagne). 

Nègre, E., Verdier, M-A. (2018). Communication sur les Accords-Cadres Internationaux et 

recherche de légitimité : le point de vue des managers et des syndicats. Congrès de 

l’Association Francophone de Comptabilité, 15-17 mai, Nantes (France). 

Martinez, I., Nègre, E., Verdier, M.-A. (2017). Respond or remain silent? What responses to 

accusations of organized hypocrisy by stakeholder activists? Congrès du Centre for Social 

and Environmental Accounting Research (CSEAR), 15-16 mai, Paris (France).  

Martinez, I., Nègre, E., Verdier, M.-A. (2017). Respond or remain silent? What responses to 

accusations of organized hypocrisy by stakeholder activists? Congrès de l’Association 

Francophone de Comptabilité, 29-31 mai, Poitiers (France). 

Martinez, I., Nègre, E., Verdier, M.-A. (2017). Respond or remain silent? What responses to 

accusations of organized hypocrisy by stakeholder activists? Conférence de la revue Critical 

Perspectives on Accounting, 2-5 juillet, Québec (Canada). 

Boutant, J., Verdier, M.-A. (2017). Managers’ responses to political costs: An examination of 

the relationship between narrative impression management and earnings management in the 

context of workforce reductions. Congrès de l’European Accounting Association, 10-12 mai, 

Valence (Espagne). 

 

Boutant, J., Verdier, M.-A. (2016). Managers’ responses to political costs: An examination of 

the relationship between narrative impression management and earnings management in the 

context of workforce reductions. Conference of the Public Interest Section de l’American 

Accounting Association, 1-2 avril, Orlando (Etats-Unis). 

Prix du meilleur article jeune chercheur de la conférence 

Nègre, E., Verdier, M.-A., Cho, C., Patten, D. (2016). Disclosure strategies and investor 

reactions to downsizing announcements: A legitimacy perspective. Conference of the Public 
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Interest Section, 1-2 avril, Orlando (Etats-Unis). 

Godowski, C., Nègre, E., Verdier, M.-A. (2016). Le recours à un expert-comptable par les 

comités d’entreprise : un mécanisme de gouvernance disciplinaire ou cognitive ? Congrès 

International de Gouvernance, 17-18 mai, Montpellier (France).   

Godowski, C., Nègre, E., Verdier, M.-A. (2016). Le recours à un expert-comptable par les 

comités d’entreprise : un mécanisme de gouvernance disciplinaire ou cognitive ? Congrès de 

l’Association Francophone de Comptabilité, 18-20 mai, Clermont-Ferrand (France).  

Boutant, J., Verdier, M.-A. (2016). Managers’ responses to political costs: An examination of 

the relationship between narrative impression management and earnings management in a 

context of workforce reductions. Congrès de l’Association Francophone de Comptabilité, 18-

20 mai, Clermont-Ferrand (France).   

Nègre, E., Verdier, M.-A. (2015). Voluntary disclosure and investor reactions to downsizing 

announcements: A legitimacy perspective. Congrès de l’European Accounting Association, 

28-30 avril, Glasgow (Ecosse).   

Nègre, E., Verdier, M.-A. (2015). Voluntary disclosure and investor reactions to downsizing 

announcements: A legitimacy perspective. Congrès de l’Association Francophone de 

Comptabilité, 19-20 mai, Toulouse (France). 

Nègre, E., Verdier, M.-A. (2015). Disclosure Strategies in downsizing announcements: A 

legitimacy perspective. Congrès du Centre for Social and Environmental Accounting 

Research (CSEAR), 11-12 juin, Paris (France).  

 Contrat de recherche 

Ecriture d’un chapitre (en collaboration avec Nègre, E.) d’un rapport réalisé dans le cadre d’un 

contrat de recherche avec l’OIT pour la France en collaboration avec l’IAE de Paris et Paris 

Dauphine. 

Titre du chapitre : La communication externe des entreprises et des syndicats sur les ACI vue par 

les acteurs concernés : motivations et pratiques 

 Séjour de recherche 

Université d’Antwerpen, département de comptabilité et de finance, Belgique, septembre-

octobre 2013 (superviseur du séjour : Monsieur le Professeur Walter Aerts) 

 Formations doctorales 

Sélectionnée par l’AFC pour participer au Consortium doctoral de l’American Accounting 

Association, Dallas (Etats-Unis), juin 2014 

Programme Doctoral du CEFAG (Centre Européen de Formation Approfondie à la Gestion)  

de la FNEGE (Fondation Nationale pour l’Enseignement de la Gestion des Entreprises), 2013  

 Valorisation de la recherche 

Tribune collective. « Le RIC ou rien ? Une vraie question de démocratie ». Libération, le 17 

janvier 2019 
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Chapelier, P., Nègre, E., Verdier, M-A. Les salariés ne sont pas une « charge » comptable. Le 

Monde, 11 juillet 2018. 

Godowski, C., Nègre, E., Verdier, M-A. Dialogue social : plus de transparence pour construire 

la confiance. L’Humanité, 4 septembre 2017. 

Nègre, E., Verdier, M-A. Il est légitime d’attendre des grands groupes une communication 

honnête sur leurs réductions d’effectifs. Le Monde, 28 avril 2017. 

Entretien dans l’Humanité, 17 février 2017 

Verdier, M-A. Quand les dirigeants manipulent les résultats lors des réductions d’effectifs. 

Actualité sociale d’Apex, janvier 2017. 

Minorer ses résultats avant de couper les têtes, Alternatives Economiques, n° 359, juillet 2016. 

Boutant, J., Verdier, M-A. Suppressions de postes et médiatisation des performances des 

entreprises. The conversation, 29 février 2016.  

Boutant, J., Verdier, M-A. Quand les licenciements cessent d'intéresser les médias. Marianne.net, 

29 février 2016. 

Verdier, M.-A. Echec du dialogue social : un « manque de confiance » entre dirigeant et salariés.  

Le Monde.fr, 20 octobre 2015. 

ACTIVITES D’ENSEIGNEMENT  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2016-2019 

 

Système d’Information Comptable et Financier-L3 Ingénierie des 

Organisations- CM & TD-Université Toulouse 3 Paul Sabatier 

Investissement et Financement de projets-M1 Management des Systèmes 

d’information- CM & TD-Université Toulouse 3 Paul Sabatier 

Gestion Financière-M2 Ecologie- CM & TD-Université Toulouse 3 Paul Sabatier 

 

 

 

 

 

2017-2019 

 

2015-2016 

 

Consolidation-M2 Comptabilité Contrôle Audit-CM-Toulouse School of 

Management 

Comparative accounting-M2 Management International-CM-Toulouse School of 

Management 

Diagnostic des groupes-DSCG-CM-Toulouse School of Management 

Financial controling-M1 Finance-TD-Toulouse School of management 

Politique d’investissement-L3 Gestion Management et Marketing-TD-Toulouse 

School of management 

Comptabilité financière-L2 Comptabilité Contrôle-TD-Toulouse School of 

management 

 

 

 

 

Introduction à la Gestion-1ère année UPSSITECH-CM & TD-Université 

Toulouse 3 Paul Sabatier 

 

 

 

 

 

2018-2019 

 

Ingénierie Financière de projets-M2 Management des Systèmes d’information-

CM & TD-Université Toulouse 3 Paul Sabatier 

Coordination et animation-M1 Management des Systèmes d’information-CM et 

TD-Université Toulouse 3 Paul Sabatier 
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Grand oral-M1 Comptabilité Contrôle Audit- TD-Toulouse School of 

management 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Autres 
 

Suivi de stage L3, M1 et M2 

Suivi de projets tuteurés M1 

Jury oral de rapports de stage L3 et M2  

Jury de grand oral M1  

Participation à la correction des UE4 « Comptabilité et Audit » et UE 7 « Relations 

professionnelles » du DSCG 

ACTIVITES ADMINISTRATIVES ET AUTRES RESPONSABILITES 

 Activités administratives pédagogiques 

 

 

 

 Participation à la vie du laboratoire 
 

 

 

 

 

 

 

 

2013-2016 

 

Normalisation comptable-M1 Comptabilité Contrôle Audit-TD-Toulouse School 

of management  

 

 

 

  2014-2015 

 

2011-2015 

 

2011-2012 

 

Comptabilité financière-L3 Gestion Management-TD- Toulouse School of 

Management 

 

 

 

 

Secrétaire et coordinatrice des séminaires de l’équipe de comptabilité du Centre de 

Recherche en Management (Université Toulouse 1 Capitole), du Laboratoire de 

Gouvernance et de Contrôle Organisationnel (Université Toulouse 3 Paul Sabatier) et de 

la Toulouse Business School. 

 

 

 

 

 

Introduction à la comptabilité financière-M1 Finance-CM & TD-Toulouse 

School of Management 

 

 

 

 

 

Finance-M1 Management International-CM- Toulouse School of Management 

 

 2012-2013 

 

Difficultés comptables-M1 Comptabilité Contrôle Audit-TD- Toulouse School of 

Management 

 

 

 

 

2013-2015 

 

Responsable du M1 Management des Systèmes d’Informations-Management des 

Entreprises en Réseau-Université Toulouse 3 Paul Sabatier 

 

 

 

 

 

2011-2016 

 

2018-2019 

 

Finance d’entreprise-L3 Comptabilité Contrôle-TD-Toulouse School of 

management  

 

 

 

 

 

2017-2018 

 

Depuis 

2018 

Responsable de la L3 ingénierie des Organisations-Campus de Tarbes-Université 

Toulouse 3 Paul Sabatier 

 

 

 

 

 

 

 

Membre du Conseil de Laboratoire du LGCO  

 

 

 

 

 

Membre de l’équipe de direction du Laboratoire du LGCO (Laboratoire de 

Gouvernance et de Contrôle Organisationnel 

 

 

 

 

 

Depuis 

2019 
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 Activités de révision et affiliations professionnelles 

Activités de révision pour les revues : 

- Comptabilité Contrôle Audit 

- Sustainability Accounting Management and Public Policy 

- Accounting Forum 

 

Affiliations professionnelles : American Accounting Association, European Accounting 

Association, Association Francophone de Comptabilité, Centre for Social and Environmental 

Accounting 


